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Projekta numurs: 2023-2-LV01-KA210-ADU-000176412

Informativais biletens Nr.: 3

Nakamais posms: Socialas izolacijas shemas

digitalais ce]vedis
Ar prieku pazinojam par Digitala celveza izstrades uzsakSanu: Socialas izolacijas
shema - resurss, kas piedava praktiskas stratégijas socialas izolacijas noversSanai.
Luk, kas taja tiks ieklauts:
1. Shemas apraksts
Izpratne par to, ka socialas izolacijas shema veido domas un uzvedibu, radot
izolacijas ciklus, un ka tos partraukt.
2.Socialas atstumtibas celi

Uzziniet, ka izolacija attistas un ietekme individus izglitibas un darba vide.

3. Zinasanu un kompetences veidosana
Attistiet tadas butiskas prasmes ka empatija, noverosana un

komunikacija, lai efektivi atbalstitu izoletus cilvekus.

4.Izmantojami ieteikumi
Izpetiet uz pieradijumiem balstitas strategijas un interaktivus

scenarijus socialo saiSu veicinasanai.

Eiropas Komisijas atbalsts 51 projekta sagatavoSanai nenozime, ka ta saturs tiek atbalstits, jo tas atspogulo tikai autoru viedokli, un Komisija nav

atbildiga par taja ietvertas informacijas iespéjamo izmantosanu.
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Sekojiet lidzi celveza publicéSanai! Tikmér izméginiet Sos padomus, lai
samazinatu atstumtibu darba vide.

1 Atjaunojiet saikni ar kopienu Lai stiprinatu saikni, cieniet dazadas tradicijas.
Pievienojieties komanda labdaribas akcijas vai sabiedrisko pakalpojumu
pasakumos.

2 Veiciniet iesaistisanos Planojiet tadus pasakumus ka “Slepenais Ziemassvetku
vecitis” vai “Laimes rats”, lai nodroSinatu neformalu mijiedarbibu. Iesaistiet
kolegus draudzigas sarunas vai ieladzot uz kafiju.

3 Izveidojiet drosas telpas Organizejiet neoficialas tikSanas, lai dalitos ar
domam. Laujiet iesaistities tada veida, kas ir erts visiem.

4 Izmantojiet tehnologijas attalinatam komandam Organizejiet virtualas
aktivitates, piemeram, jautras nodarbibas vai atslodzes pecpusdienas, lai
iesaistitu ikvienu.

5 Pieskiriet prioritati pasaprupei Aiciniet komandu praktizet apzinatibu vai
pievienoties kopienas grupam. Konsultejieties ar darba vietas darba
aizsardzibas specialistu vai personaldalu, lai sanemtu ieteikumus.

6 lestajieties par ilgtermina parmainam lerosiniet seminarus, lai risinatu
izolétibas problemu un veicinatu ieklausanu. Popularizéjiet kolegu mentoringa
sistemu, kur cilveki var veidot saiknes un sniegt savstarpeju atbalstu laika gaita.

ardomajiet un iesaistieties Palidziet izvirzit merkus un noteikt pasakumus; lai

ni ar kolegiem un tradicijam.

Kopa mes varam veicinat darbinieku vienotibu un
saliedetibu darbavieta. Padarisim So svetku laiku

par saskarsmes laiku!
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